
 

  اٌؼٍّٟ ٚاٌجسث اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ٚصاسح

 الأغب١ٔخ ٌٍؼٍَٛ اٌزشث١خ و١ٍخ/  اٌجظشح خبِؼخ

 اٌدبِؼٟ ٚالاداء اٌدٛدح ػّبْ شؼجخ

  

 رمش٠ش اٌزم١١ُ اٌزارٟ

 ٌمغُ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ

 ( NCATE )الاػزّبد ِؼب١٠ش ٚفك

 2024-2023للعام الدراسي 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 ِمذِخ

 ٌزٌه اٌزؾغ١ٓ ػ١ٍّخ فٟ ػٕٙب ِٕبص لا اٌزٟ الأعبع١خ اٌخطٛح اٌزارٟ اٌزم١١ُ ٠ؼذ   

 ٠ٕجغٟ اٌزٟ اٌمٛح عٛأت ػٍٝ اٌزشو١ض اٌزارٟ اٌزم١١ُ ػ١ٍّخ رزؼّٓ أْ ٠غت

 اٌزؾغ١ٓ ئٌٝ رؾزبط سثّب اٌزٟ اٌؼؼف ٚعٛأت ٚرط٠ٛش٘ب ػ١ٍٙب اٌّؾبفظخ

 ِغشد ػٍٝ ١ٌٚظ اٌّبد٠خ ٚاٌجشا١٘ٓ اٌشٛا٘ذ ػٍٝ ِٚج١ٕخ ِٛػٛػ١خ ثظٛسح

 الأعبع١خ اٌخطٛح ٘زٖ أ١ّ٘خ رىّٓ وزٌه. اٌذل١مخ غ١ش اٌّؼٍِٛبد أٚ الأطجبػبد

 ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لغُ فٟ اٌغٛدح خطؾ ٚػغ أعً ِٓ ػشٚس٠خ وٛٔٙب فٟ

 ٚفك ػ١ٍٙب اٌزشو١ض ٠ٕجغٟ اٌزٟ الأ٠ٌٛٚبد رؾذ٠ذ ٚ ِٛػٛػ١خ، لٛاػذ ػٍٝ ثٕبء

 . اٌّزبؽخ ٚاٌّبد٠خ اٌجشش٠خ اٌّٛاسد الاػزجبس ثؼ١ٓ ٠أخز صِٕٟ عذٚي

 : ٟ٘ أعبع١خ ٔمبؽ صلاصخ اٌؾغجبْ فٟ ٔأخز أْ لاثذ ار

 : اٌزخط١ؾ1 -

 ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ  اٌؼٍَٛ اٌمغُ ٠مَٛ ثؾ١ش إٌمطخ ٘زٖ أ١ّ٘خ ػٍٝ اٌزأو١ذ ٠غت    

 ٚاٌّٙبَ اٌضِٕٟ اٌغذٚي رؾذ٠ذ ؽ١ش ِٓ ِٚٛػٛػ١خ ٚاػؾخ خطخ ثٛػغ

) ٚعذ ئْ ٚخبسعٗ( اٌمغُ داخً ٚاٌغٙبد ثبلأفشاد إٌّبؽخ ٚاٌٛظبئف ٚالأدٚاس

 ٌزؾم١ك ٚفؼبٌخ ِٕبعجخ اٌّغزخذِخ الاعزشار١غ١بد رىْٛ أْ ػّبْ أعً ِٓ ٚرٌه

 . اٌّؼٕٟ اٌمغُ ِٓ اٌّؾذدح الأ٘ذاف

 : اٌش١ٌّٛخ 2-

 عٛأت ع١ّغ رم٠ُٛ ف١ٙب ٠زُ شبٍِخ ػ١ٍّخ اٌزارٟ اٌزم١١ُ ػ١ٍّخ رىْٛ أْ لاثذ     

 ٚؽذارٙب ٚ اٌؼ١ٍّخ ٚثشاِغٙب)ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لغُ( اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌمغُ

 اٌّزجؼخ الإداس٠خ ٚالإعشاءاد ٚاٌخذِبد ٚاٌزغ١ٙضاد اٌّشافك رٌه فٟ ثّب اٌّخزٍفخ

 اٌزم٠ُٛ ػ١ٍّبد فٟ اٌزشو١ض ِغ ِزٕبعمخ ثظٛسح رٕفز أْ ٠غت اٌؼ١ٍّخ ٚ٘زٖ. ف١ٙب

 . اٌمغُ أٔشطخ ِٓ ٔشبؽ ثىً اٌّزؼٍمخ الأداء ِؼب١٠ش ػٍٝ

 : اٌزطج١ك فٟ اٌزٕٛع 3

 ، اٌؼٍّٟ اٌمغُ ٔظش ٚعٙخ ِٓ رؼذ اٌّمزشؽخ الإعشاءاد ٘زٖ أْ ِٓ اٌشغُ ػٍٝ    

 فٟ اٌشد٠فخ الالغبَ ث١ٓ إٌٛػ١خ الاخزلافبد ثؼغ ٕ٘بٌه رىْٛ أْ لاثذ أٔٗ ئلا

 ٚاٌّشافك ٚالأٔشطخ الإداس٠خ ٚاٌغٛأت ٚاٌجشاِظ الأ٘ذاف فٟ الاخشٜ اٌى١ٍبد



 رٕف١ز ػ١ٍّخ ػٍٝ ِزفبٚرخ ثذسعبد ثذٚسٖ ع١ٕؼىظ اٌزٕٛع ٚ٘زا. اٌّمذِخ ٚاٌخذِبد

 .اٌذاخ١ٍخ ٚظشٚفٗ لغُ وً ؽج١ؼخ ر١ٍّٗ ِب ٚفك اٌزارٟ اٌزم١١ُ

 اٌخطٛاد ِغّٛػخ (ػٍّٟ لغُ) رؼ١ّ١ٍخ ِإعغخ لأٞ اٌزارٟ اٌزم١١ُ اْٚ   

 اعزٕبدا ثأٔفغُٙ ِإعغزُٙ ٌزم١١ُ اٌزؼ١ٍّٟ اٌّغزّغ أفشاد ثٙب ٠مَٛ اٌزٟ الاعشائ١خ

 ٚاٌج١بٔبد اٌّؼٍِٛبد عّغ خلاي ِٓ ٚرٌه ٚالاػزّبد، اٌغٛدح ِؼب١٠ش ِشعؼ١خ اٌٝ

 ٚالاػزّبد اٌغٛدح ثّؼب١٠ش ِٚمبسٔزٗ اٌؾبٌٟ اٌٛػغ فٟ ػٍّٟ اٌمغُ الاداء ػٓ

 .اٌجشاِغٟ

 رغبُ٘ اٌزٟ اٌزغ١شاد اعشاء ٘ٛ اٌزمش٠ش ِٓ الاعبط اٌٙذف اْ اٌمٛي ٚخلاطخ   

 خلاي ِٓ اٌؼؼف ٔمبؽ ِٓ ٚاٌزخٍض اٌمٛح ِٛاؽٓ ٚدػُ الاداء ِغزٜٛ سفغ فٟ

 شبٍِخ ٔظشح ٚاػطبء اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ٌّإعغبد الاػزّبد ِؼب١٠ش ٠ؾمك اٌزٞ اٌؼًّ

 اٌؼٍّٟ اٌمغُ ٠مذِٙب اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجشاِظ ٚاٌخذِبد الأشطخ ِغزٜٛ ػٓ

 ِٓ اٌؾبعبد ٚرؾذ٠ذ اٌزؼ١ٍّٟ ثبٌٛالغ الاسرمبء ٚعجً اٌطٍجخ ِغز٠ٛبد ِٚؼشفخ

 ١٘ئخ الاػؼبء رط٠ٛش٠خ ٚثشاِظ رذس٠ج١خ دٚساد ِٓ ٠ؾزبعٛٔٗ ِٚب ِبٌىبد

 فبػ١ٍخ ِذٜ ٠ؼّٓ ثّب ٚثشاِغٙب اٌمغُ ِخشعبد عٛدح ِٓ ٚاٌزأوذ اٌزذس٠ظ

 . اٌّغزّشح اٌغٛدح ٚاعشاءاد ػ١ٍّبد

 ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ ٌمغُ اٌزارٟ اٌزم١١ُ رمش٠ش اػذاد خطٛاد

 ِٓ اٌؼٍّٟ اٌمغُ ثزم١١ُ اٌخبص اٌٍّف رٌه ٠ؼذ اٌمغُ فٟ اٌزارٟ اٌزم١١ُ رمش٠ش اْ

 ثؼ١ٓ الاخز ِغ ٚالأشطخ ٚاٌٛظبئف اٌّٙبَ ٌّغًّ اٌّغزف١غ اٌفؾض ؽ١ش

 الاػزّبد ِٚؼب١٠ش اٌغٛدح ػّبْ ِؼب١٠ش ػّٓ اٌمغُ ٚا٘ذاف سعبٌخ الاػزجبس

 اػزّبد ِؼب١٠ش ٌّؼب١٠ش ٚفمب ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ ٌمغُ ٚاٌجشاِغٟ

(NCATE)  اٌذساعخ اعشاء ِغإ١ٌٚخ رمغ ؽ١ش.  اٌزشث٠ٛخ ثبلألغبَ اٌخبص 

 فٟ اٌغبِؼٟ ٚالأداء اٌغٛدح ػّبْ شؼجخ ثأششاف اٌمغُ فٟ اٌمبئ١ّٓ ػٍٝ اٌزار١خ

 فٟ اٌمغُ فٟ ٚػٍّٟ ِٛػٛػٟ رارٟ رم١١ُ ثأعشاء اٌغ١ّغ ٠ٍزضَ ثؾ١ش اٌى١ٍخ،

 ٚخطؾ ٚاٌؼؼف اٌمٛح ٔمبؽ ٌّؼشفخ فؼبٌخ ٚع١ٍخ اٌزم٠ُٛ ٠ىْٛ ؽ١ش سعبٌزٙب ػٛء

 اٌضجٛر١خ ٚاٌّغزٍّىبد الأدٌخ ثاسفبق اٌزم٠ُٛ ٔزبئظ رذػُ اْ ٠ٕجغٟ وّب اٌزؾغ١ٓ،

 :اٌزب١ٌخ الاعشاءاد خلاي ِٓ رٌه ٚرُ اٌّطٍٛثخ



 ٚفك ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ ٌمغُ اٌزارٟ اٌزم١١ُ رمش٠ش وزبثخ ٌغٕخ رشى١ً.  1

 .اٌجشاِغٟ الاػزّبد ِؼب١٠ش

 ِٓ ط١بغزٙب رُ اٌزٟ اٌخطؾ ٚفك اٌؼًّ ع١ش ٌّزبثؼخ دٚس٠خ اعزّبػبد ػمذ.  2

 . ؽٍٙب ِٚؾبٌٚخ اٌّؼٛلبد ػٍٝ ٚاٌٛلٛف دل١مخ رٛل١زبد ػّٓ اٌٍغٕخ لجً

 لجً ِٓ ِٚظبدلزٙب اٌّؼٕٟ اٌمغُ لجً ِٓ ٚرٛص١مٙب اٌؼشٚس٠خ اٌج١بٔبد عّغ.  3

 اٌىً ػ١ّذ لجً ِٓ ِظبدلزٙب صُ ِٚٓ ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لغُ سئ١ظ اٌغ١ذ

اٌؼٍّٟ اٌمغُ ؽٛي ٚاٌى١ّخ اٌٛطف١خ اٌّؼٍِٛبد: الاٚي اٌمغُ  

:عطٛس فٟ ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لغُ  

ويعسسقلمسسسملقسعاسسوملقستواويسسيلوقس بسسسييلسسسنلاسسينلق مسسس ملقستسس لل8991تأسسسالقسمسسسمل سس مل
ويهسسقالقسمسسسمل سس لقسقوقسسس  لق وسيسسيلمسسسيلم سسقققلسقوسسسينلللتأسسسس لل سس ل ايسسيلقستوايسسي

سسسدوقينلاسعسس والقسعاسسوملقستواويسسيلوقس بسسسييلوقستواويسسيلسسسس ليو سسقلودقونلقستوايسسيلاسقوسسسينل
ذويل بسسس لنلسهسسسملقسمسسسقونل سسس لملسسسققرلتيييسسسول اسسسس لوتواسسسويل سسس لقسس تسسسس لويسسسس  مل سسس ل

ووق ل(لمسسسسيلم سسسقققلتطسسسويو ليلاي سسسس ليهسسسقالقسمسسسسمل سسس لقسقوقسسسس  لقسعايسسس ل س  سسسستيولق تسسس
ا لثينلستخصصينلسهملقسمقونل ايلقستع سللس ل   يلقسسش لا لولقمتوقحلقسسع س س  ل

ليقس بيايلالاه لوقسلقلسنلآث و  لقسسااييلسس ليسهمل  لتطوولقسااقلولقدق  و ل
لل

 

 

 

 

 

 

 

 البٌانات الوصفٌة

 الدولة: العراق

 المحافظة: البصرة

 للعلوم الانسانٌةاسم المؤسسة التعلٌمٌة: كلٌة التربٌة 

 العلوم التربوٌة والنفسٌة اسم القسم العلمً:

العنوان الكامل: جامعة البصرة/ كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة/ قسم العلوم 

 التربوٌة والنفسٌة 

 نوع المؤسسة: حكومٌة

 جهة تموٌل المؤسسة: حكومٌة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الا٘ذاف اٌشعبٌخ، اٌشؤ٠خ،  

 

  :اٌمغُ سؤ٠خ

 ِغ اٌؼٍّٟ اٌزؼبْٚ ٚأفك ٚاٌزؼ١ٍّٟ ٚإٌفغٟ اٌزشثٛٞ اٌؼٍّٟ اٌجؾش أفك رٛع١غ    

 اٌظفٟ اٌزؼ١ٍُ دِظ رفؼ١ً ػٓ فؼلاا  اٌؼب١ٌّخ ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼ١ٍّخ اٌّإعغبد

 .اٌزغش٠جٟ إٌفظ ٌؼٍُ ِخزجشاد ٚثٕبء ا١ٌّذأٟ ثبٌٛالغ

  :اٌمغُ سعبٌخ

 ٌّإعغبد ٚإٌفغٟ اٌزشثٛٞ اٌؼْٛ رمذ٠ُ ػٍٝ لبدس ٚاػٟ أوبد٠ّٟ ع١ً ئػذاد   

 . اٌؼشالٟ اٌّغزّغ

 : اٌمغُ ٘ذف

 ٚئػذاد اٌؼشال١خ اٌّزٕٛػخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغبد فٟ رشث١٠ٛٓ ِذسع١ٓ اػذاد     

 ٌٛصاساد وٛادس ر١ٙئخ ػٓ فؼلاا . الإػذاد٠خ اٌّشؽٍخ فٟ إٌفظ ػٍُ ٌّبدح ِذسع١ٓ

 1976تأسٌس الكلة: تارٌخ 

 1998-1997تارٌخ تأسٌس القسم:

 سنوات 4مدة الدراسة فً القسم: 

 والنفسٌة التربوٌة العلوم فً تربٌة بكالورٌوس الشهادات المانحة:

( بلقب 5( ماجستٌر بواقع )11( دكتوراه )11) 22عدد اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة:

 مساعد( مدرس 8(مدرس )2( بلقب أستاذ مساعد)7استاذ )

 2عدد الموظفٌن:

( الدراسة 520: الدراسة الصباحٌة )2024-2023عدد الطلبة للعام الدراسً 

 (38المسائٌة )

 1عدد المختبرات:

 4عدد القاعات الدراسٌة: 

 2عدد الساحات الرٌاضٌة:

 



 ثبؽش) الاػٍٝ اٌمؼبء ٚداس الاعزّبػ١خ ٚاٌشإْٚ اٌؼًّ ٚصاسح ِضً اخشٜ

 (اعزّبػٟ

  : ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ ٌمغُ اٌغغشافٟ اٌّٛلغ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



:ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ ٌمغُ الإداسٞ ا١ٌٙىً  

 

  

 

 

 

 

 

 

الاوبد٠ّٟ اٌجشٔبِظ رٛط١ف  

اٌجظشح عبِؼخ: اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ  

ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ /اٌمغُ الأغب١ٔخ ٌٍؼٍَٛ و١ٍخ اٌزشث١خ  

 )الا١ٌٚخ)اٌؼبِخ ٚاٌّؼٍِٛبد اٌجشٔبِظ رؾذ٠ذ:  أٚلا

 ثٛالغ عٕٛٞ ٔظبَ( ٚٔفغ١خ رشث٠ٛخ ػٍَٛ رخظض الا١ٌٚخ اٌذساعبد ثشٔبِظ 1-

 )عٕٛاد اسثغ

 (23 ) ٚ ٔظش٠خ اػخ( 77 ) ثٛالغ عبػخ (111 )( اٌىٍٟ اٌغبػبد ِغّٛع 2-

 لإوّبي  لاصِخ عٕخ ٌىً ٚؽذح (41 ) ٌّؼزّذحا اٌٛؽذاد ٚػذد ػ١ٍّخ عبػخ

 .اٌجشٔبِظ

 ثىبٌٛس٠ٛط: اٌجشٔبِظ ئوّبي ػٕذ اٌطبٌت ػ١ٍٙب ٠ؾظً اٌزٟ (اٌشٙبدح) اٌّإً٘ 3- 

 .ٚٔفغ١خ رشث٠ٛخ ػٍَٛ

 :عبػبرٙب ٚػذدب ٚسِٛص٘ اٌّٛاد رفبط١ً 4-

 

 رئيس القسم

 السكرتاريّة التدريسيّون

 المقرّر



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 NCATE اٌجشاِدٟ الاػزّبد: اٌثبٟٔ اٌمغُ

 : ٟ٘ ٚ سئ١غخ ِؼب١٠ش عزخ اٌجشٔبِح ٘زا ٠ؼُ

 الأٚي: اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ٚالاردبٖ ٔسٛ إٌّٙخ:اٌّؼ١بس 

ػّٓ ا٘ذاف اٌّإعغخ رٛف١ش اٌّؼشفخ اٌىبف١خ، ٚاٌّٙبساد اٌؼشٚس٠خ ٌّّبسعخ ِٕٙخ 

اٌزذس٠ظ وّب ٠غت ر١ّٕخ الارغب٘بد الا٠غبث١خ ٔؾٛ إٌّٙخ ثّب ٠غبػذ فٟ رؾم١ك اٌزؼٍُ اٌفؼبي 

 اعز١فبء اٌّإ١ٍ٘ٓ ٌٍّؼب١٠ش اٌّؼزّذح . ٌذٜ اٌطٍجخ اٌّذسع١ٓ. ٠ٚزُ ئعشاء اٌزم١١ّبد ٌٍزأوذ ِٓ

 ٠ٚزؼّٓ ٘زا اٌّؼ١بس ػذح ِإششاد ِزفشػخ ٟ٘ :

 اٌّؾزٜٛ اٌّؼشفٟ ثّبدح اٌزخظض ٌذٜ اٌّإ١ٍ٘ٓ ٌّضاٌٚخ ِٕٙخ اٌزذس٠ظ . - 1

 اٌغبٔت اٌّٙبسٜ ٌذٜ اٌطٍجخ ٌّضاٌٚخ ِٕٙخ اٌزذس٠ظ . - 2

 ٝ:رضم١ف اٌّإ١ٍ٘ٓ لأخلال١بد ِٕٙخ اٌزذس٠ظ: ؽ١ش ٠شوض ػٍ - 3

 اخلال١بد إٌّٙخ 

 الاِبٔخ اٌؼ١ٍّخ 

  رشغ١غ إٌشش فٟ اٌّغلاد اٌشط١ٕخ 

 ِٙبساد اٌّذسط اٌغ١ذ . - 4

 ِزمٓ لاعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ 

 ِْٚزغذد ِٚزؼب 

 ٍُالاٌّبَ ثأؽذس ؽشائك اٌزذس٠ظ ٚٔظش٠بد اٌزؼ 

 اعزخذاَ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ 

 اٌمذسح ػٍٝ الالٕبع 

 رشغ١غ اٌطٍجخ 

  ٚإٌطك اٌٛاػؼاٌٍغخ اٌغ١ٍّخ 

 ٟاعزخذاَ أّبؽ اٌزفبػً اٌظف 

 اٌزٕف١ز:

  ٗسؤ٠خ ٚسعبٌخ اٌمغُ ٚا٘ذاف 

  اٌّمشساد اٌذساع١خ 

 ثؾٛس رخشط اٌطٍجخ 



 

 اٌزم٠ُٛ: اٌثبٟٔ اٌّؼ١بس

 ػٓ اٌج١بٔبد رغّغ أْ رغزط١غ سط١ٕخ ٚاِزؾبٔبد رم٠ّٟٛ ثٕظبَ اٌمغُ ٠زّزغ    

 اٌزخشط، ثؼذ ٚأدائُٙ إٌّٙخ ٌّضاٌٚخ اٌؼٍّٟ رأٍُ٘ٙ دسعخ ٠خض ف١ّب ثٙب اٌذاسع١ٓ

 ٚالاِزؾبٔبد اٌزم٠ُٛ ثشاِظ ِٓ ٚاٌّشرذح اٌشاعؼخ رٛف١شاٌزغز٠خ ػٍٝ ٠غبػذ ٚثّب

 :ِزفشػخ ِإششاد ػذح اٌّؼ١بس ٘زا ٠ٚزؼّٓ ثٙب

 اٌزم١١ُ فٟ اٌغٕٛٞ إٌظبَ ِٕزظّخ، ثظٛسح اٌى١ٍخ رّبسط: اٌزم١١ُ ٔظبَ - 1

 سئبعخ ِٓ رظذس اٌزٟ اٌزٛل١زبد ٚفك الاِزؾبٔبد خلاي ِٓ اٌزم٠ُٛ رزُ ؽ١ذ

 اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ٚصاسح ٚرؼ١ٍّبد لاٚاِش ٚفمب اٌى١ٍبد ِغبٌظ ٚطلاؽ١بد اٌغبِؼخ

  ٚؽغت اٌغذٚي اٌزبٌٟ: اٌؼٍّٟ ٚاٌجؾش

 . 

 ِؼٍِٛبد ثبٌى١ٍخ اٌزم١١ُ ٔظبَ ٠ز١ؼ ؽ١ش: ٚاٌزم٠ُٛ ٚرؾ١ٍٍٙب اٌج١بٔبد عّغ -2

 ٚوّب اعزج١بٔبد، ِغّٛػخ رٛص٠غ خلاي ِٓ.  اٌجشاِظ عٛدح ؽٛي ٚشبٍِخ ِٕزظّخ

 اٌّلاؽك فٟ ِٛػؼ

 ِٓ إٌبرغخ اٌج١بٔبد ِؼبٌغخ خلاي ِٓ اٌجشٔبِظ ٌزؾغ١ٓ اٌج١بٔبد اعزخذاَ - 3

 الاعزج١بٔبد رٍه ٔزبئظ اػلاْ ؽش٠ك ػٓ اٌغبثمخ إٌمطخ فٟ اٌّطجمخ الاعزج١بٔبد

 .١ِّض وزذس٠غٟ رذس٠غ١١ٓ صلاس افؼً رىش٠ُ ِضلا( ا١ٌّّضح اٌؾبلاد ٚرشغ١غ

 ٚرغشٞ ثً إٌظبَ ػؼف ئٌٝ اٌذلائً رش١ش ػٕذِب فمؾ اٌزغ١١شاد رغشٞ لا - 4

 فٟ اٌّغزمج١ٍخ اٌذساعبد رشغ١غ خلاي ِٓ.  ِغزّشح ِٕٙغ١خ ثظٛسح اٌذساعبد

 اٌؼؼف ؽبلاد ٌّؼبٌغخ اٌّغزّش اٌؼٍّٟ ٌٍجؾش ( ثؾضٟ )عبٔت اٌغٛدح ِغبي



 سعبٌخ اٚ ػٍّٟ ثؾش اٚ رخشط ِششٚع ػًّ رشغ١غ ِضلا اٌمغُ، فٟ اٌّٛعٛدح

 .ػ١ٍب دساعبد

 اٌزٕف١ز:

 )ٍُالاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ )رؾش٠ش٠خ ٚشف١ٙخ ، اخزجبساد اصٕبء اٌزؼ 

  رم١١ُ اٌؼًّ اٌفشدٞ ٚاٌغّبػٟ ٌذٜ اٌطٍجخ 

  ٔغت ٔغبػ اٌطٍجخ 

 ٍّٟاعزّبساد الاششاف اٌزشثٛٞ ٚاٌؼ 

 اٌّؼ١بس اٌثبٌث: اٌخجشاد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌّّبسعبد اٌؼ١ٍّخ

 رؾم١ك ٘زا اٌّؼ١بس ِٓ خلاي ػذح ِإششاد : ٠ٚزُ

 رؼبْٚ اٌمغُ ِغ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ . - 1

  ٠ىْٛ اٌزؼبْٚ ِٓ خلاي اٌمغُ فٟ البِخ دٚساد ٚٚسػ ػًّ ٚٔذٚاد ِٚإرّشاد

ِشزشوخ ثبعزؼبفخ اػذاد ِٓ اٌّذسع١ٓ ٚاٌّذسع١ٓ فٟ ٚصاسح اٌزشث١خ ِٓ خلاي 

ثبلبِخ اٌذٚساد فٟ داخً اسٚلخ ٚؽذح اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش اٌّشوض٠خ فٟ اٌى١ٍخ اٚ 

 ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ )ِٓ خلاي الاػذاد ٚاٌزذس٠ت(

  وٛسط ِبدح اٌّشب٘ذح ٚاٌزطج١ك إٌظشٞ )اخز دسٚط رذس٠ج١خ ٚفك رم١ٕخ اٌزذس٠ظ

 اٌّظغش(

 ِبدح اٌزطج١ك )اٌزشث١خ اٌؼ١ٍّخ(اٌّٛعٛدح فٟ اٌظف اٌشاثغ 

اٌؼ١بد٠خ  ِٓ خلاي رفؼ١ً اٚعغ  رظ١ُّ ٚرٕف١ز ٚرم٠ُٛ اٌخجشاد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌّّبسعبد -2

 ٌذٚس الاسشبد اٌزشثٛٞ ٌٚغبٔٗ.

ّٔٛ اٌّإ١ٍ٘ٓ ٚرّىُٕٙ ِٓ اٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد ٚاٌزٛعٙبد ا١ٌّٕٙخ ٌّغبػذح وبفخ  - 3

 اٌطٍجخ اٌزؼٍُ .

  رؼزجش ٔزبئظ اٌزٟ رؼٍٓ ِٓ لجً اٌٍغٕخ الاِزؾب١ٔخ ِم١بط ِخشعبد رم١١ُ اداء اٌطبٌت

 ٚاعز١ؼبثٗ ٌٍّؼشفخ

 اء اٌخبص ثبٌزذس٠غٟ ؽبفض ٌزط٠ٛش اٌّٙبسادرم١١ُ اد 

  ٍُعٛائض اؽزفب١ٌخ ٠َٛ اٌؼ 

 

 اٌّؼ١بس اٌشاثغ: اٌزٕٛع 



٠ٚزُ رٌه ِٓ خلاي ؽٍت اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ٚرى٠ٛٓ الارغب٘بد الا٠غبث١خ ثّب ٠غبػذ اٌطٍجخ 

 فٟ اٌزىبًِ إٌّٟٙ .

 ٠ٚزفشع ِٓ ٘زا اٌّؼ١بس ػذح ِإششاد ٟٚ٘ :

 إٌّٙظ ٚاٌخجشاد . رظ١ُّ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ - 1

 ِفشداد ٚٚطف اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ اٌّفظٍخ ثشىً ِؾبػشاد 

 اعزج١بٔبد ٌزم١١ُ إٌّٙظ ٚاٌخجشاد 

 خجشاد اٌؼًّ ِغ أػؼبء ِزٕٛػ١ٓ . - 2

 ِٓ خلاي اٌزٕغ١ت ٚاٌّشبسوخ ِغ الاخش٠ٓ ٚاٌزؼبْٚ اٌؼٍّٟ ٚاٌجؾضٟ.

 خجشاد اٌؼًّ ِغ ِششؾ١ٓ ِزٕٛػ١ٓ . - 3

ْ ِغ ِذسعٟ اٌّذاسط ٚاٌطٍجخ ٚالاعزفبدح ِٓ ا٢ساء ٠ؾذس ٘زا ِٓ خلاي اٌزؼبٚ

 ٚاٌّمزشؽبد اٌغٙخ اٌّمبثٍخ ٚطٛلا ٌٍزٕٛع اٌفؼبي فٟ خذِخ اٌمغُ ٚاٌّغزّغ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌؼبَ

 ؽشق اٌزؼبًِ ِغ ؽٍجخ ِزٕٛػ١ٓ ثبٌّذاسط . - 4

زؼبًِ ٕ٘بن صلاصخ أٛاع ِٓ اٌطٍجخ اٌٛاعت ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ِٓ لغُ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ اٌ

 ِؼُٙ:

 ٓؽٍجخ ِز١ّض٠ 

 )ٓؽٍجخ اػز١بد١٠ٓ )ؽج١ؼ١١ 

 ؽٍجخ رٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ 

 اٌزٕف١ز:

  إٌشبؽبد اٌطلاث١خ 

  َاٌجٛسث٠ٕٛذ ، (اٌزٕٛع فٟ ؽش٠مخ ػشع اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ثبعزخذاPdf )ٛاٌفذ٠ ، 

 

 اٌّؼ١بس اٌخبِظ: ِإ٘لاد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

٠زّزغ أػؼبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ثّإ٘لاد ػ١ٍّخ وبف١خ، رغؼٍُٙ رٚٞ لذٚح ع١ذح     

ٌٍّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ ٠ّٚزٍىْٛ اٌمذسح ٚاٌخجشح اٌىبف١١ٓ فٟ ِغبي اٌزذس٠ظ ، ٌذ٠ُٙ اٌمذسح ػٍٝ 



رم٠ُٛ ؽلاثُٙ ثفبػ١ٍخ وبف١خ، ٚاٌزؼبْٚ ِٓ اٌضِلاء ثشٚػ اٌضِبٌخ فٟ رخظظبرُٙ 

 ٚاٌزخظظبد الأخشٜ.

 شع ِٕٗ ػذح ِإششاد ٟ٘ :٠ٚزف

 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّإٍْ٘ٛ . - 1

وً ػبَ دساعٟ ٠طجغ عذٚي ثأػذاد ٚاعّبء اٌزذس٠غ١١ٓ ِغ الاٌمبة ٚاٌشٙبدح ٚالاخزظبص 

اٌؼبَ ٚاٌذل١ك ٚاٌغٕظ ٚالا١ّ٠ً اٌشعّٟ، ٠ٚٛلغ ِٓ لجً سئ١ظ اٌمغُ ٠ٚظبدق ِٓ اٌغ١ذ 

 اٌؼ١ّذ ٚرمذَ وٛص١مخ سع١ّخ ٌزم١١ُ اٌمغُ.

 رّض١ً أفؼً اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌزذس٠ظ . - 2

 :اعزخذاَ أّبؽ اٌم١بدح ٚالاداسح اٌظف١خ اٌغ١ذح 

٠ّٚىٕٕب اْ ٔمٛي ثبٔٗ لا ٠ٛعذ ّٔؾ رذس٠ظ ثؼ١ٕٗ ٘ٛ الأفؼً ٚئّٔب ٠غت اٌزٛاصْ ث١ٓ الأّٔبؽ 

اٌزٟ رزلاءَ ِغ ؽج١ؼخ اٌّبدح ٚخظبئض اٌطٍجخ ٚالإِىبٔبد اٌّزبؽخ. اْ أّٔبؽ اٌزذس٠ظ 

ذ ِٕفظٍخ أٚ ِؾذدح ثذلخ، فٟٙ رزذاخً ف١ّب ث١ٕٙب، أ٠ب وبٔذ رظ١ٕفبرٙب فٟٙ ِؾبٌٚخ ١ٌغ

ٌٍزؼج١ش ػٓ غٍجخ أٚ ع١بدح لأعب١ٌت رذس٠غ١خ، أٚ ٌخظبئض عٍٛو١خ أٚ ٌظفبد شخظ١خ 

 ثؼ١ٕٙب ػٍٝ أداء اٌّؼٍُ .

 ٚف١ّب ٠ٍٟ ثؼغ اٌغٍٛو١بد اٌّشغٛة رٕف١ز٘ب داخً ٚخبسط غشفخ اٌظف 

ُ اٌفُٙ ٚا٠ظبي اٌّؼٍِٛخ ٌٗ ثىً عٌٙٛخ ٚرؼزجش ٚع١ٍخ لإ٠ظبي رشعخ ٌذٜ اٌّزؼٍ - 1

 اٌّؼٍِٛخ

 ثغشػخ ٌذٜ اٌّزؼٍُ

داػُ ُِٙ ِٚشافك ٌىً رؾشن رؼ١ٍّٟ أٚ رذس٠جٟ أٚ عٍٛوٟ ػًّ ػٍٝ رؾم١ك اٌزٛاطً  - 2

ث١ٓ اٌّشعً ٚاٌّغزمجً فٟٙ رمَٛ ثجٕبء ػلالخ اعبع١خ ث١ٓ ِب ٠مٛي اٌّشعً ٚعٛأت 

 ّضٍخ فٟ ِظٙشٖ ٚؽشوبرٗ ٚٚلفبرٗ ٚٔظشارٗ ٟٚ٘ أؽذ عجً الالٕبعشخظ١زٗ اٌظب٘ش٠خ اٌّز

رغًٙ اٌزٛاطً ِغ اٌطٍجخ ٚرغؼً اٌىً ٠شبسن ٚرشذ الأزجبٖ ٚرٕٟٙ اٌزشزذ اٌفىشٞ  - 3

ٌطلاة اعزخذاَ ٌغخ اٌغغذ ٘ٛ رغغ١ذ ٌىفبءاد اٌذسط اٌزؼ١ٍّٟ ٌذٜ اٌّزؼٍُ ٚاٌٛطٛي ئٌٝ 

 رشع١خ اٌذسط اٌزؼٍّٟ فٟ أٞ ِغبي.

 أزجبٖ اٌطٍجخ ؽشق ٌغزة 



أْ اٌّؼٍُ إٌبعؼ ٘ٛ اٌزٞ ٠غزؾٛر ػٍٝ أزجبٖ ؽلاثٗ ؽٛاي ٚلذ اٌؾظخ، فمٕبػزٗ أٗ لا رؼٍُ 

ثذْٚ أزجبٖ، ػٍّب أٗ ٠ّىٓ ٌىً ِؼٍُ أْ ٠طٛس ٘زٖ اٌغٍٛو١بد، أٚ ٠ض٠ذ ػ١ٍٙب، أٚ ٠غ١ش ِٕٙب 

 ٚ٘زٖ اٌغٍٛو١بد ٟ٘ :

ٛسح ...( ثؾ١ش ٠مًٍ ِشزذ الأزجبٖ فٟ . ر١ٙئخ اٌج١ئخ اٌظف١خ )اٌؼٛء اٌظٛد اٌز٠ٛٙخ اٌغج 1

 ؽغشح اٌذساعخ.

. رٛع١ٗ ار٘بْ اٌطٍجخ فٟ ثذا٠خ اٌذسط ِّب لذ ٠شغٍُٙ ػٓ رؼٍُ اٌذسط ٚالاطغبء ا١ٌٗ،  2

ف١ؼطٟ عضءاا ٠غ١شاا ِٓ اٌؾظٗ ٌٍطلاة ِٓ اعً الاعزؼذاد ٌٍذسط، أٚ رؼذ٠ً اِىبْ 

رؼ١ٍّبد ٚاػؾخ ػٍٝ اٌّطٍٛة  عٍٛعُٙ، أٚ ٠شد ػٍٝ اعزفغبساد اٌطٍجخ، صُ ٠ؼطٟ اٌطٍجخ

 ُِٕٙ اصٕبء اٌذسط

. اٌؾشص ػٍٝ أْ ٠زؼٍُ اٌطٍجخ ثشىً ِٕظُ ِٚززبثغ، ٠ٚمذَ اٌذسط ثشىً ِٕطمٟ ِجزؼذ  3

 ػٓ اٌؼشٛائ١خ .

. رذس٠ظ ِٓ اعً اٌفُٙ فؼٍٝ اٌّؼٍُ أْ ٠ؼًّ ػٍٝ أْ ٠فُٙ اٌطٍجخ ِب ٠زؼٍّٛٔٗ، فاْ  4 

 اٌطبٌت ار ٌُ ٠فُٙ اٌذسط أظشف رٕ٘ٗ ػٓ اٌزٍمٟ

. رٛظ١ف الأعب١ٌت اٌزذس٠غ١خ اٌّخزٍفخ ٌزش٠ٛك اٌطٍجخ اصٕبء اٌذسط، ٚرٌه ثطشػ الأعئٍخ  5

 غ١ش٘ب ِٓ أعب١ٌت اٌزش٠ٛك .اٌزؾف١ض٠خ، أٚ عشد لظخ، أٚ ػشع الاؽذاس اٌغبس٠خ، ٚ

 . اظٙبس اٌؾّبط اصٕبء اٌزذس٠ظ، فبٌّؼٍُ اٌّزؾّظ ٠ٕمً اٌؾّبط اٌٝ ؽلاثٗ . 6 

. اٌزٕمً فٟ ؽغشح اٌذسط ٚاٌز٠ٕٛغ فٟ رٌه، فلا ٠ظً اٌّؼٍُ ؽٛاي اٌٛلذ عبٌغب،ا أٚ ٚالفب  7 

 فٟ ِىبْ ٚاؽذ .

٠زٕبعت ِغ اٌّٛلف  . اٌزغ١١ش فٟ ٔغّخ اٌظٛد ِٓ ؽ١ش الاسرفبع ٚالأخفبع ثّب 8 

 اٌزذس٠غٟ .

 . اعزخذاَ أعٍٛة اٌغىٛد اٌّفبعئ ؽزٝ ٠لاؽع اٌّؼٍُ ِذٜ أزجبٖ اٌطٍجخ . 9 

 رّض١ً أفؼً اٌّّبسعبد فٟ اٌؼًّ اٌؼٍّٟ . - 3

رمغ١ُ ِغب١ِغ ٚرٛص٠غ افشاد اٌّغّٛػخ اٌٛاؽذح ٘زٖ اٌّّبسعبد رشغغ ٌٍؾظٛي ػٍٝ أفؼً 

اٌّخزجشاد اٚ فٟ رمذ٠ُ رمش٠ش ػٍّٟ اٚ ِؾبػشح ػ١ٍّخ ػًّ ػٍّٟ ِضلا رمغ١ُ اٌطٍجخ فٟ 

 عّبػ١خ ...

 رّض١ً أفؼً اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ فٟ رمذ٠ُ اٌخذِبد . - 4



 ِٓ خلاي رّىٓ اٌزذس٠غٟ ِٓ اٌّبدح - 1

 رّىٓ اٌزذس٠غٟ ِٓ الاعزخذاَ الافؼً ٌٍغجٛسح ٚاٌٍغخ ٚاٌٍٙغخ - 2

 رٛص٠غ إٌظش ٚالا٘زّبَ ٌىً اٌطٍجخ - 3

 ّبدح ثأعٍٛة ش١ك ٚثغ١ؾششػ اٌ - 4

 اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌششػ - 5

 اعزخذاَ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ فٟ اٌششػ - 6

 رم٠ُٛ اٌمغُ ٌلأداء إٌّٟٙ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ . - 5

ِٓ خلاي اعزّبساد رم١١ُ الاداء اٌخبطخ ثبٌزذس٠غ١١ٓ ثبٌزؼبْٚ ِغ شؼجخ ػّبْ اٌغٛدح 

 ٚالاداء اٌغبِؼٟ.

 غُ ٌٍّٕٛ إٌّٟٙ .ر١غ١ش اٌم - 6

 ِٓ خلاي ٔشبؽبد ٚؽذح اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش اٌخبص ثبٌى١ٍخ.

 اٌزٕف١ز:

  ٓثؾٛس اٌزذس٠غ١١ 

  ٓرم١١ُ اٌزذس٠غ١١ 

 ) إٌشبؽبد اٌؼ١ٍّخ ٌٍزذس٠غ١١ٓ (اٌٛسػ ،إٌذٚاد ،اٌؾٍمبد /إٌمبش١خ اٌؼ١ٍّخ 

 اٌّؼ١بس اٌغبدط: الإداسح ٚاٌّٛاسد:

 خ٠ّٚىٓ رؾم١مٗ ِٓ خلاي اٌّإششاد اٌزب١ٌ

 ل١بدح اٌمغُ ثشىً ا٠غبثٟ. - 1

ل١بدح اٌمغُ ِغإ١ٌٚخ سئ١ظ اٌمغُ ؽ١ش ٠ؼزجش ٘ٛ اٌّغإٚي الاٚي ٚالاخ١ش ٌزط٠ٛش ٚطلاػ 

 اٌمغُ، ٚاٌزؼبْٚ ا١ٌّّض ِؼٗ ِٓ لجً اٌّمشس ٚرؼبْٚ وبفخ اٌزذس٠غ١١ٓ ٌٍظبٌؼ اٌؼبَ.

 ١ِضا١ٔخ اٌمغُ - 2

اٌى١ٍخ ػٍّب اْ ٕ٘بن دساعخ ِغبئ١خ ا١ٌّضا١ٔخ ِشوض٠خ ِشرجطخ اسرجبؽب وبِلا ث١ّضا١ٔخ 

 ٚاٌّٛاصٞ فٟ اٌمغُ فؼلا ػٓ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب)إٌفمخ اٌخبطخ(

 



 اٌؼبٍِْٛ . - 3

 ُ٘ اٌّٛظف١ٓ ِٚٛظفٟ اٌخذِخ اٌؼب١ٍِٓ داخً اٌمغُ

 رغ١ٙلاد اٌّمذِخ ِٓ اٌمغُ اٌى١ٍخ - 4

اد اٌزؼ١ٍُ ِٓ رغ١ٙلاد اٌزٞ ٠مذِٙب اٌمغُ ٌٍى١ٍخ ٚثم١خ الالغبَ رٛف١ش ِؾبػش٠ٓ ٌذٚس

اٌّغزّش )اٌزأ١ٍ١٘خ ٌٍزذس٠غ١١ٓ اٌغذد( ِغبػذح الاخش٠ٓ فٟ أٞ اعزشبسح اسشبد٠خ(اٌذػُ 

 إٌفغٟ)، رذس٠ظ اٌّٛاد اٌزشث٠ٛخ فٟ الالغبَ الاخشٜ . رؾى١ُ اٌجؾٛس

 فٟ اٌّغلاد .

 اٌؼٍَٛ ٌمغُ اٌزارٟ اٌزم١١ُ ِؼب١٠ش ٔغت ٠ج١ٓ خذٚي

 ٌّؼب١٠ش ٚفمب ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SOWT سوات تحلٌل: الثالث القسم

 :والتحدٌات والفرص والضعف القوة مواطن تحلٌل( : SOWT) سوات تحلٌل

 والوجدانٌة والمهارٌة المعرفٌة المجالات: الأول المعٌار

 :القوة مواطن

 ومقررٌه القسم رئٌس بالسٌد المتمثل بالقسم الشبابٌة القٌادة. 

   القسم تدرٌسً بٌن والعمٌقة الاٌجابٌة العلاقات. 

   الاكادٌمٌة المشكلات على للاطلاع الطلبة مع القسم رئاسة قبل من المستمر اللقاء 

  .لها جذرٌة حلول ووضع ٌعانون منها التً

   العلوم التربوي، النفس علم( مثل. التدرٌسً للكادر العلمٌة تخصصات فً التنوع 

 التدرٌس. وطرائق المناهج، النفسً والتوجٌه التربوي التربوٌة،الارشاد

   بالتاثٌر ٌسهم مما الطلبة قدرات وتتحدى تخصصٌة القسم فً الدراسٌة المواد 

 .لدى المتعلمٌن الاٌجابً

   من متنوعة مستوٌات الطلبة تكسب ان على قادرة للمواد الاكادٌمً التوصٌف 

 منصات فً منشورة اثرائٌة مقررات وجود عن فضلا المختلفة المهارات والكفاٌات

    .الالكترونً التعلٌم

   إٌجابٌة واتجاهات الدافعٌة وتنمً الوجدانً بالمجال تهتم القسم فً الدراسٌة المواد 

 .التدرٌس مهنة نحو لدى المتعلمٌن

 :الضعف مواطن

 القسم ٌحتاجها التً العلمٌة المختبرات انجاز عدم. 



  :التحدٌات

 الدراسٌة القاعات عدد واعمار بناء محاولة . 

   ٌؤثر مما للقسم الاستٌعابٌة والطاقة الطلبة بعدد موازنة التدرٌسً الكادر اعداد قلة 

  .العملٌة التعلٌمٌة سٌر على

 والامتحانات التقوٌم نظام: الثانً المعٌار

 :القوة مواطن

 عن البٌانات تجمٌع ٌتم وعملٌة نظرٌة وامتحانات تقوٌمً بنظام القسم ٌتمتع 

 .التخرج بعد وأدائهم المهنة لمزاولة العلمً تأهلهم درجة فٌما ٌخص بها الدارسٌن

   الكبٌرة الاعداد مع التعامل اٌجابٌات من تعتبر ومتابعتها الالكترونٌة الامتحانات 

 .القسم المقبولٌن فً للطلبة

   مادة بكل الخاص الكود واعطائها الامتحانٌة الاسئلة ارشفة. 

   وفترة كورسٌن خلال من تقٌٌمهم ٌتم) والدكتوراه والماجستٌر العلٌا الدراسات 

 (البحث

 :الضعف مواطن

 لقلة وذلك الامتحانٌة اللجنة على عبئ ٌشكل مما القسم فً المقبولٌن الطلبة زخم 

 .القسم تدرٌسً

   الكلٌة فً المقبولٌن الطلبة لكثرة نسبٌا، كبٌر مراقبات عدد فً التدرٌسٌن ارهاق 

 .خاص بشكل عام والقسم بشكل

   الدفاتر لكثرة التدرٌسً على عبء تشكل الحضورٌة الامتحانات فً التصحٌح 

 .الأسئلة تصحٌح فً وتفكٌر جهد تحتاج والنفسٌة التربوٌة مادة  العلوم ولكون

   واللجنة الامتحانٌة اللجنة على عبى تشكل العدد بهذا الامتحانٌة الدفاتر تدقٌق 

 التدقٌقٌة

 :الفرص

 خاص بشكل والقسم عام بشكل الكلٌة فً للطلاب المركزي والقبول التسلسلات. 

  والتدرٌسً الاداري العمل لمواكبة القسم فً التدرٌسٌٌن تعٌٌن فرص توفٌر. 

 : التحدٌات

 والالكترونٌة الحضورٌة الاختبارات بٌن للتوفٌق ومتقنة مناسبة الٌة توفٌر 



 العملٌة والممارسات المٌدانٌة الخبرات: الثالث المعٌر

 :القوة مواطن

 لتطوٌر القسم فً التدرٌسٌة الهٌئة اعضاء قبل من العلمٌة البحوث وتطبٌق كتابة 

 التعلٌمً الواقع

   المستمر التعلٌم ونشاطات بدورات القسم فً التدرٌسٌة الهٌئة اعضاء اشراك 

 .المدنً المجتمع مؤسسات مع خارجٌة وندوات ورش وعمل

   فً المستمر التعلٌم ومركز المجتمع خدمة مركز مع التدرٌس هٌئة أعضاء تعاون 

 .الجامعة رئاسة

   الأخرى والمؤسسات والتعلٌم التربٌة ووزارتً القسم بٌن اتصال قنوات وجود 

 .الاعلى القضاء ومجلس الاجتماعٌة كالرعاٌة

 :الضعف مواطن

 التخصصٌة المختبرات لاستحداث للقسم المقدم الدعم ضعف  

 القسم خرٌجً مع التواصل ضعف. 

 البحوث مجال تطوٌر لاجل المنظمات من عدد مع مشتركة تعاون عقود ابرام عدم 

 .المحلً المجتمع تخدم التً المجالات مختلف فً والدراسات والاستشارات

 تنفٌذ لاجل للقسم الطرٌق خارطة تبٌن تبٌن خمسٌة استراتٌجٌة خطة وجود عدم 

 .المحلً المجتمع بخدمة خاصة المرتبطة أنشطتها

 مشاركاتهم من تقلل والتً التدرٌس هٌئة لأعضاء والإدارٌة التدرٌسٌة الأعباء كثرة 

 .خدمة المجتمع فً

 مشكلاته وتعالج المجتمع تدعم الجامعة اسوار خارج انشطة لتنفٌذ المادي الدعم قلة 

 . ٌعانً منها التً

 :الفرص

 المجتمع تفٌد التً المشارٌع من مجموعة انجاز على العمل. 

 تعاون بٌئة وخلق الاختصاص تنمً والتً التطوعٌة الاعمال فً الطلبة دور تفعٌل 

 .المبادرات هذه لإنجاح التدرٌس والطالب بٌن

 للقسم والكلٌة الجامعة تقدمه الذي والمعنوي المادي الدعم استثمار. 

 المجتمع وخدمة للتدرٌب الكلٌة تقدمه الذي الدعم من الاستفادة إمكانٌة. 

 المجتمع خدمة فً للأقسام الفاعلة المشاركة على الجامعة لرئاسة المستمر الدعم 

 خدمات وتقدٌم



 خبرة كبٌت الجامعة ومكانة تتسق عالٌة نوعٌة ذات مجتمعٌة. 

 :التحدٌات

 وضعفها القسم مع المجتمع تواصل عملٌة فً التقلٌدٌة الاسالٌب تغٌٌر. 

 القسم مع الشراكة مجال فً المحلً المجتمع مؤسسات من داعمٌن عن البحث. 

 والقسم المحلً المجتمع بٌن بالمخاطبات ٌرتبط بما التعاون إجراء محاولة. 

 ٌقوم من لدى الملل تسبب التً  الروتٌن المؤسسات بٌن والرسمٌات المخاطبات 

 الخدمات بهذه

 التنوع: الرابع المعٌار

 :القوة مواطن

 ومتنوعة عالٌة بمهارات ٌتمتعون ممن القسم فً التدرٌس هٌئة اعضاء وجود 

 والورش الندوات من العدٌد اقامة الى العالٌة العلمٌة تمكنهم مؤهلاتهم والذٌن

 .العلمٌة التخصصات فً التنوع عن فضلاا .المجالات مختلف فً التدرٌبٌة

   فً ٌهتم ممن التدرٌسٌة الهٌئة اعضاء احد قبل من المستمر التعلٌم وحدة قٌادة 

 . وتطوٌرهم قدراتهم وتنمٌة والإدارٌٌن التدرٌس هٌئة التدرٌب لأعضاء شؤون

   كافة الاقسام فً المتنوعة والرٌاضٌة الفنٌة الطلبة بنشاطات وٌهتم ٌراعً القسم 

 . قدراتهم وتنمٌة ومتابعتهم ومحاولة تطوٌرهم

  محلٌة تدرٌبٌة ببرامج المشركة فً والادارٌٌن التدرٌس هٌئة أعضاء ودافعٌة رغبة 

 تنمٌتهم. فً تساهم متقدم مستوى وذات ودولٌة متطورة

 :مواطن الضعف 

 

 من تحد والتً بالقسم التدرٌس هٌئة لأعضاء والإدارٌة التدرٌسٌة الأعباء كثرة 

 .والجامعة الكلٌة مستوى على تنظم التً التدرٌبٌة والورش فً البرامج مشاركتهم

 

  محاضرات توقٌت مع للقسم تأتً التً التدرٌبٌة البرامج بعض توقٌت ملاءمة عدم 

 .التدرٌس هٌئة والتزامات أعضاء

 

 والفنٌة الرٌاضٌة المجالات كافة فً الطلبة لمواهب ودعم تعزٌز ضعف . 

 :الفرص



 الكلٌة داخل من التدرٌبٌة الورش لإقامة الكامل الدعم على الحصول امكانٌة 

 .وخارجها

  وخارجها الجامعة داخل التدرٌبٌة الجهات من العدٌد تقدمها التً البرامج تنوع. 

 بعد الدولٌة المنظمات من الكلٌة نشطات لتموٌل اللازم الدعم على الحصول إمكانٌة

 . الجامعة رئاسة قبل من موافقات استحصال

 :التحدٌات

 قد مما التدرٌسٌة الهٌئة لأعضاء الادارٌة والواجبات التدرٌسٌة الاعباء كثرة 

 .التدرٌس من تمنعهم

  وخارجها الجامعة داخل التدرٌب ومؤسسات القسم بٌن المباشر الاتصال تفعٌل. 

   التدرٌبٌة والبرامج التدرٌس هٌئة لأعضاء والإدارٌة التدرٌسٌة الأعباء بٌن المواءمة 

 .لهم المتاحة

 

 المهنً والنمو والأداء التدرٌس هٌئة أعضاء مؤهلات: الخامس المعٌار

 :القوة مواطن

 العلمً البحث مجال فً القسم فً التدرٌسٌة الهٌئة لأعضاء الكبٌر الاسهام 

 .التربوٌة والدراسات

  العلمٌة والالقاب القسم فً الاختصاصات تنوع. 

   للعلوم التربٌة كلٌة اقسام فً والنفسٌة التروٌة المواد لتدرٌس القسم تدرٌسً ٌقوم 

 .كافة الانسانٌة

   العلمً البحث مجال فً القسم فً التدرٌسٌة ئةالهٌ اعضاء بٌن تعاون وجود. 

  البحثٌة والمراكز الجامعات فً والباحثٌن التدرٌس هٌئة أعضاء بٌن تعاون وجود 

 الجامعة. داخل

    والجامعة الكلٌة مستوى على العلمً للبحث المعنوي الدعم وجود. 

 .بالقسم التدرٌس هٌئة لأعضاء البحثٌة الخبرات تنوع

 :الضعف مواطن

 التً الاضافٌة المحاضرات فً التدرٌسً وارهاق والادارٌة التدرٌسٌة الاعباء كثرة 

 .العلمً البحث فً تقلل مشاركتهم بدورها



   الجامعة ضمن المتشابة الاختصاصات فً التدرٌسٌن بٌن بحثً تعاون وجود قلة 

 . الكلٌات الردٌفة  الواحدة

   فً البحوث( الجماعٌة الكتب بةوكتا كأجراء البحوث البحثٌة الفرق تشجٌع عدم 

 .والمجلات الصحف فً والمنشورة الالكترونٌة الجماعٌة والمقالات الكتب

   النوعٌة البحوث إجراء من أكثر الكمٌة البحوث إجراء على التركٌز. 

 :الفرص

 والترجمة للتألٌف والتشجٌع الجامعة ورئاسة الكلٌة بوساطة القسم امام المجال فتح 

 .وجماعٌة فردٌة وتخصصٌة منهجٌةلكتب  والنشر

   العلمً للبحث ٌقدم الذي والمعنوي المادي الدعم استثمار. 

   الجامعة تقدمه الذي والمعنوي المادي الدعم استثمار. 

    من العدٌد مع الجامعة وقعتها التً البحثً التعاون اتفاقٌات من الاستفادة 

 .التعلٌمٌة والبحثٌة المؤسسات

  والتشجٌع المختلفة التخصصات فً المشتركة البحوث من ممكن عدد أكبر اشراك 

 الجامعات مع الواحدة الجامعة وداخل الواحدة والكلٌة الواحد داخل القسم علٌها

 .المشتركالبحث  دعم اجل من الاخرى

  المجتمع خدمة فً ٌسهم بما الواقع ارض على عملٌا معٌن مجال فً المنجز البحث تطبٌق. 

 :التحدٌات

 الاعباء نتٌجة الفعالة البحثٌة المساهمات على التدرٌسٌة الهٌئة اعضاء قدرة عدم 

 .التدرٌسٌة

  العلمً البحث لأغراض مهٌئة غٌر القسم مكتبة. 

 مع البحثٌة الشراكة وتفعٌل للقسم البحثٌة للمساهمة متكاملة عمل خطة وضع 

 .خارجها أو الجامعة الأخرى داخل الأقسام

    المجتمع مؤسسات من العلمً البحث مجال فً الشراكة على الحصول صعوبة 

 .المحلً

   بالقسم أجرٌت التً البحوث نتائج من المعنٌة الجهات استفادة قلة.   

  الجامعة فً الاكادٌمً العمل نطاق خارج بحوث عمل فً الباحثٌن رغبة عدم 

 او العلمٌة الترقٌات كبحوث العلمٌة البحوث على الجامعة والاقتصار خارج

 .للتقٌٌم كنشاط او مؤتمر فً كمشاركة

   ومع بٌنها فٌما والانسانٌة العلمٌة اختلافها على الجامعٌة التخصصات تفعٌل عدم 

 اختلافها على التخصصات هذه ٌخدم فٌما الافكار بلورة اجل البعض من بعضها



 الخدمة مع نفسً او الفنون مع تربوي عمل بحث فً الباحثٌن كاشتراك تنوعها

 .وهكذا الاجتماعٌة

 والموارد الإدارة: السادس المعٌار

 :القوة مواطن

 التدرٌسٌة للهٌئة واللجان والواجبات المهام توزٌع فً جٌدة بإدارة القسم ٌتمتع. 

  القسم فً وموازي مسائٌة دراسة وجود. 

    الخاصة النفقة على مقعدٌن بواقع  ودكتوراه ماجستٌر العلٌا الدراسات وجود 

 .التدرٌس طرائق دورات لإقامة المستمر التعلٌم وحدة مع التعاون

 :الضعف مواطن

 وجود عدم وكذلك علمٌة مؤتمرات لإقامة الموافقات واستحصال الاجراءات بطئ 

 .بذلك خاصة مٌزانٌة

   بالقسم التدرٌس هٌئة أعضاء لدى والإدارٌة التدرٌسٌة الأعباء كثرة. 

   والندوات المؤتمرات لتموٌل للقسم مستقلة مٌزانٌة وجود عدم. 

  التعلٌم مركز فً المحاضرٌن واجور العلمً التقوٌم اجور تسدٌد فً التأخٌر 

 .بحقوقهم للمطالبة الٌة وجود وعدم المستمر

 :الفرص

 النشاطات لإنجاح كبٌر مؤهل البصرة لجامعة العلمٌة والسمعة اللامع الاسم 

 .الجامعة اسوار وخارج داخل فً المتنوعة

   خلال من والتنسٌق التعاون مبادرات لإنجاح والدولً المحلً للتعاون الافاق فتح 

 .الالكترونٌة والمنصات التواصل وسائل

 بارزة لأسماء وحولهم التدرٌسٌٌن اكتسبه الذي والتواصلً المعرفً المخزون 

 .الجامعة مع للعمل والمراكز المؤسسات تجذب

 والمؤتمرات الندوات لعقد والجامعة الكلٌة قبل من والمعنوي المادي الدعم 

 .فٌها والمشاركة

 الفعالٌات لعقد اللازمة والجامعة الكلٌة داخل والإمكانات التسهٌلات اٌجاد محاولة 

 .بمختلف أنواعها العلمٌة

 فً تعقد التً المؤتمرات فً المشاركة فً والدولً والإقلٌمً المحلً المجتمع رغبة 

 .المنطقة العربٌة



 :التحدٌات

 ذلك فً والتردد مناظرة وجامعات ومراكز مؤسسات مع للتنسٌق الدعم ضعف 

 .العمل تعٌق لها موجب صعبة لا شروط ووضع

 أو الإقلٌمٌة أو المحلٌة سواء الأخرى العالً التعلٌم مؤسسات قبل من المنافسة 

 .والندوات إقامة المؤتمرات فً الدولٌة

 المحلً المجتمع مؤسسات من المالً الدعم على الحصول 

 

 والتطوير التحسين خطة: (الرابع القسم)والتطوير التحسين خطة: الرابع القسم

 :وهً النقاط من عدد خلال من الستة للمعاٌٌر وتطوٌر تحسٌن خطة وتتضمن

 ماجستٌر نفسٌة، عملٌات مهنً دبلوم: مثل العلٌا الدراسات فً جدٌدة تخصصات فتح - 1

 .السلام بناء

 .الدكتوراه واطارٌح الماجستٌر رسائل لمناقشة نموذجٌة قاعة فتح - 2

 الموقع فً للقسم والانكلٌزٌة العربٌة باللغتٌن والاهداف والرسالة الرؤٌة ونشر تحدٌث - 3

 . ورقٌة وملصقات وبمنشورات الالكترونً

 الاختصاصات ومتنوعة والكلٌة القسم مستوى على دورٌة الكترونٌة دورات اقامة - 4

 والتقوٌم القٌاس اسالٌب البحث، ،مناهج الحدٌثة التدرٌس ،طرائق بويتر ارشاد

 .الخ..... spss الاحصائً ،التحلٌل

 .ومتنوعة مختلفة موضوعات تحاكً) سمنار( دراسٌة حلقات اقامة - 5

 والذي اجنبٌة وجامعات دولٌة ورش فً للمشاركة التدرٌسٌة الكوادر من عدد ترشٌح - 6

 من اٌجابٌا تنعكس بدورها والتً والاكادٌمٌة المهنٌة التدرٌسٌن قدراتمن  ٌطور شأنه من

 اٌجابٌا تنعكس بدورها والتً والاكادٌمٌة المهنٌة التدرٌسٌن قدرات من ٌطور شأنه

 لغرض التدرٌسٌة للكوادر المهارات تطوٌر اجل من المستمر التعلٌم دورات عدد زٌادة - 7

 الخاصة الدورات اقامة الى اضافة الحالً، للعصر ملائمة القسم مخرجات لتكون مهاراتهم تحسٌن

 .المهارات تطوٌر لغرض التربٌة مدٌرٌة ملاك على والمعٌنٌن للمدرسٌن



 الكلٌة عمادة فً الجودة ضمان شعبة قبل من المعدة الورقٌة التقٌٌم استمارة تحوٌل - 8

 استخدامها لسهولة بٌانٌة مخططات الى البٌانات تحوٌل لغرض الكترونٌا استمارة الى

 .وفهمها

 وخطط المهنٌة السلامة خطة وضع على العمل الأداء لتحسٌن الاضافٌة الخطط من - 9

 .دوري شبه وبشكل التعلٌمٌة الدورات خطة مثل اخرى

 بالاجهزة مؤهلة للمؤتمرات اكثر او قاعة وتاهٌل للقسم مسرح قاعة بناء على العمل - 10

 .الذكٌة والسبورات

 لعدد الحاصلة للزٌادة نتٌجة الحاصل النقص لسد اضافٌة قاعات بناء على العمل - 11

 .الطلبة

 . الالكترونً للتعلٌم مختبر تاهٌل - 12

 .الحدٌثة والمعدات بالأجهزة المختبرات دعم - 13

 .وسنوي دوري بشكل والمؤتمرات والورش الدورات لإقامة المادي الدعم تفعٌل - 14

 ورعاٌتهم وقبولهم للموهوبٌن قناة تفعٌل - 15

 .وتوظٌفهم الخرٌجٌن لمتابعة تنظٌمٌة وحدة تفعٌل او لجنة تشكٌل - 16

 الجامعات على تحوي التً لدول الدراسٌة والبعثات الدراسٌة الزمالات تفعٌل - 17

 .الرصٌنة

 للطلبة مجانٌة وتعلٌمٌة تدرٌبٌة ودورات مهرجانات اقامة - 18

 المجتمع تخدم الذي فقط التطبٌقٌة البحوث لنشر سنوي دوري علمً مؤتمر اقامة - 19

 ومنح

 .الاولى المتمٌزة للبحوث جوائز

 .مادٌا ودعمهم الباحثٌن لرعاٌة كافٌة تحفٌز وسائل اٌجاد - 20

 للمشاركة التدرٌسٌة الهٌئة اعضاء دعم آلٌة ٌحدد عمل برنامج اٌجاد على العمل - 21

 كتب منح خلال من العالمٌة العلمً البحث وشبكات الجامعات مع والتواصل والتعاون



 .والتقدٌر الشكر

 الحدٌثة التطورات مع المعلومات بشبكات وربطها الحدٌثة الالكترونٌة المكتبة تجهٌز - 22

 .والعالمٌة الاقلٌمٌة الجامعات مع والتعاون والمعلومات المكتبات خدمات مجال فً

 .المجلات مختلف فً كافٌة تدرٌبٌة برامج الى الحاجة - 23

 (1ٍِسك سلُ ) 

 ٚفمب ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لغُ فٟ اٌزذس٠غ١خ ا١ٌٙأح اػؼبء اٌغبدح اعّبء

 ٚالاخزظبص اٌؼٍّٟ ٚاٌٍمت ٌٍشٙبدح

ربس٠خ  اٌشٙبدح الاعُ اٌىبًِ

اٌسظٛ

ي 

 ػ١ٍٙب

اٌذٌٚخ 

 اٌّبٔسخ

ربس٠خ 

اٌزؼ١١ٓ 

فٟ 

 اٌدبِؼخ

اٌٍمت 

 اٌؼٍّٟ

ربس٠خ 

 اٌسظٛي

 ػ١ٍٗ

الاخزظبص 

 اٌذل١ك

أ.َ. د.٘جخ ِد١ذ 

 ػ١غٝ

 ِبخغز١ش

 

 

أعزبر  2113 اٌؼشاق 2114

  ِغبػذ

ػٍُ إٌفظ  2123

 اٌزشثٛٞ

ا. د. ٔذاء ِسّذ 

 ثبلش

ِٕب٘ح ٚؽشائك  2116 اعزبر 2111 اٌؼشاق 2116 دوزٛساٖ

 رذس٠ظ ػبِخ

أ. د. اِدذ ػجذ 

 اٌشصاق زج١ت

ِٕب٘ح ٚؽشائك  2121 أعزبر 2116 اٌؼشاق 2115 دوزٛساٖ

 رذس٠ظ ػبِخ

أ.د. ص٠ٕت فبٌر 

 عبٌُ

ِٕب٘ح ٚؽشائك    2121 أعزبر  2115 اٌؼشاق 2112 دوزٛساٖ

 رذس٠ظ ػبِخ

ا.د ِسّٛد شبوش 

 ػجذ الله

اسشبد ٔفغٟ  2112 اعزبر 1331 اٌؼشاق 2112 دوزٛساٖ 

 ٚرٛخ١ٗ رشثٛٞ

 

أ.َ.د. ٔؼبي 

 ػجغٝ ػجذ

أعزبر  2116 اٌؼشاق 2115 دوزٛساٖ

 ِغبػذ

ِٕب٘ح ٚؽشائك  2111

 اٌزذس٠ظ ػبِخ

ا.َ.د. ػف١فخ ؽٗ 

 ٠بع١ٓ

أعزبر  1331 اٌؼشاق 2112 دوزٛساٖ

 ِغبػذ

اسشبد ٔفغٟ  2121

 ٚرٛخ١ٗ رشثٛٞ

أ.َ. ئ٠ّبْ ٔؼ١ُ 

 شؼ١ش

أعزبر  1331 اٌؼشاق 1332 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

اسشبد ٔفغٟ  2113

 ٚرٛخ١ٗ رشثٛٞ



أ.َ.د. ١ِغبء 

 ػجذ زّضح

أعزبر  2112 اٌؼشاق 2115 دوزٛساٖ

 ِغبػذ

ِٕب٘ح ٚؽشائك  2116

 رذس٠ظ ػبِخ

أ.َ.اعّبء طبٌر 

 ػٍٟ

 ػٍُ ٔفظ رشثٛٞ 2123 ِذسط 2112 اٌؼشاق 2112 ِبخغز١ش

أ.َ.د.خٌٛٗ 

 زغٓ زّٛد

اسشبد ٔفغٟ  2123 ِذسط 2111 اٌؼشاق 2115 دوزٛساٖ

 ٚرٛخ١ٗ رشثٛٞ

أ.َ.د.ٚعبَ ػجذ 

 اٌىش٠ُ

 ِٕب٘ح ٚؽشائك  2123 ِذسط 2114 اٌؼشاق 2113 دوزٛساٖ

 اٌزذس٠ظ ػبِخ

َ.د.سزبة زغبَ 

 ػٍٟ

ئسشبد ٔفغٟ  2114 ِذسط 2112 اٌؼشاق 2121 دوزٛساٖ

 ٚرٛخ١ٗ رشثٛٞ

َ.د.اعؼذ فبخش 

 زج١ت

ػٍُ إٌفظ  2121 ِذسط 2111 اٌؼشاق 2112 دوزٛساٖ

 اٌزشثٛٞ

َ.َ.ص٠ٕت 

ع١ّشػجذ 

 اٌشصاق

 ِبخغز١ش

 

 

ِذسط  2111 اٌؼشاق 2115

 ِغبػذ

ػٍُ إٌفظ  2116

 اٌزشثٛٞ

َ.َ.شزٜ خبعت 

 ػجبدٞ 

ِذسط  2111 اٌؼشاق 2116 ِبخغز١ش 

 ِغبػذ

 ػٍُ ٔفظ رشثٛٞ 2112

َ.َ.أ٠خ 

 ػجذالا١ِشػٍٟ

ِذسط  2123 اٌؼشاق 2111 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

 ػٍُ ٔفظ رشثٛٞ 2112

َ.َ.ٔٛسا زبِذ 

 زغٓ

ِذسط  2123 اٌؼشاق 2112 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

 ػٍُ ٔفظ رشثٛٞ 2112

ثش١ش  َ.َ.دػبء

 ػجبط فبسط

ِذسط  2116 اٌؼشاق 2122 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

أداسح  2122

 ٚالزظبد/أزظبء

َ.َ. دػبء خ١ًّ 

 غؼجبْ

ِذسط  2123 اٌؼشاق 2112 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

 ِٕب٘ح ٚؽشائك  

 اٌزذس٠ظ ػبِخ

َ.َ. ٚفبء ػجبط 

 ٌؼ١جٟ

ِذسط  2123 اٌؼشاق 2123 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

 ِٕب٘ح ٚؽشائك  2123

 اٌزذس٠ظ ػبِخ

َ.َ. عبسح زغٓ 

 خ١ًٍ

ِذسط  2123 اٌؼشاق 2121 ِبخغز١ش

 ِغبػذ

 ِٕب٘ح ٚؽشائك  2123

 اٌزذس٠ظ ػبِخ

 



 (2ٍِسك سلُ )          

 اٌجسث اٌؼٍّٟ لأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ

 اعُ اٌزذس٠غٟ

 

 ػٕٛاْ اٌجسث

 Effectiveness of a Training1-  Program Based on the أ.َ.د. ٘جٗ ِد١ذ ػ١غٝ

Developmental Theory of Intelligence to Improve Learning 

Motivation Among Secondary School 2- دٚسStudents 

 

 الاطلاذ اٌزشثٛٞ فٟ رط٠ٛش اٌثمبفخ الاخزّبػ١خ.

 

فبػ١ٍخ ثشٔبِح رذس٠جٟ لبئُ ػٍٝ إٌظش٠خ الإّٔبئ١خ ٌٍزوبء ٌزسغ١ٓ الأذِبج  -3

 .٠ٛٔخاٌّذسعٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌّشزٍخ اٌثب

 

 

 اٌزفى١ش اٌىبسثٟ ٌذٜ اٌّمج١ٍٓ ػٍٝ اٌطلاق.-1 د ِسّٛد شبوش ػجذ الله1ا

 

الاثبس اٌغٍج١خ اٌّزشرجخ ػٓ رضا٠ذ اػذاد اٌطٍجخ ِٓ ٚخٙخ ٔظشُ٘ )لغُ -2

 اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ أّٛرخب(

 اثش اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛخٟ ػٍٝ رضا٠ذ زبلاد الأزسبس -1 د ٔذاء ِسّذ ثبلش1ا

 رفبػ١ٍخ ِجزىشح فٟ اٌسذ ِٓ رشزذ أزجبٖ اٌطٍجخ فٟ لبػخ اٌذسطؽش٠مخ  -2

د اِدذ ػجذ اٌشصاق 1ا

 زج١ت

 اٌّفب١ُ٘ اٌّزؼّٕٗ فٟ وزبة اٌفٍغفخ ٚػٍُ إٌفظ ٌٍظف اٌخبِظ الادثٟ -1

 اٌم١ُ اٌّزؼّٕٗ فٟ وزبة اٌفٍغفخ ٚػٍُ إٌفظ ٌٍظف اٌخبِظ الادثٟ -2

 د ص٠ٕت فبٌر عبٌُ 1ا

 

 

 

 

 

اٌذاخ١ٍخ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب فٟ لغُ إٌّب٘ح ٚؽشائك اٌزذس٠ظ رم١١ُ اٌىفبءح  -1

 فٟ خبِؼخ اٌجظشح ِٓ ٚخٙخ ٔظش  اعبرزرٙب.

رس١ًٍ ِسزٜٛ وزبة )ِجبدٜءاٌفٍغفخ ٚػٍُ إٌفظ( ٌٍظف اٌخبِظ الادثٟ  -2

 فٟ ػٛء ِىٛٔبد اٌج١ٕخ اٌّؼشف١خ ِٚٙبساد اٌزفىشٞ .

اٌجظشح ِٓ ٚخٙخ  ٚالغ اٌّذاسط اٌذ١ٌٚخ  ٌٍّشزٍخ الاثزذائ١خ فٟ ِسبفظخ  -3

 ٔظش اٌّؼ١ٍّٓ.

اردب٘بد ِؼٍّٟ اٌّذاسط الاثزذائ١خ ٔسٛاعزؼّبي اعزشار١د١بد اٌزذس٠ظ  -4

 اٌسذ٠ثخ.

 

ٚالغ اعزخذاَ اٌّىزجخ اٌدبِؼ١خ ِٓ لجً ؽٍجخ اٌّشزٍخ اٌشاثؼخ فٟ و١ٍخ اٌزشث١خ  د ٔؼبي ػ١غٝ ػجذ1َ1ا

 ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ

ٚوٛعىشٚف فٟ اوزغبة ِفب١ُ٘ ِبدح اعظ اٌزشث١خ  اثش أّٛرخٟ ١ٔذ٘بَ -1 د ١ِغبء ػجذ زّضح1َ1ا

 ٌذٜ ؽٍجخ و١ٍخ اٌزشث١خ.

اثش زم١جخ رؼ١ّ١ٍخ لبئّخ ػٍٝ اٌّخزجش الافزشاػٟ فٟ رسظ١ً ؽلاة اٌظف  -2



 الاٚي ِزٛعؾ فٟ ِبدح اٌى١ّ١بء.

 اعب١ٌت اٌزذس٠ظ ٌذٜ اػؼبء ا١ٌٙئبد اٌزذس٠غ١خ فٟ و١ٍبد اٌزشث١خ. -3

ض اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش فٟ اٌدبِؼبد رم١١ُ دٚساد ؽشائك اٌزذس٠ظ فٟ ِشاو -4

 اٌؼشال١خ ِٓ ٚخٙخ ٔظش اٌّغزف١ذ٠ٓ.

 الاعزسمبق إٌفغٟ ٌذٜ اعبرزح خبِؼخ اٌجظشح د ػف١فخ ؽٗ ٠بع1َ1ٓ١ا

 

الأزّبء الاخزّبػٟ ٚاٌظسٗ إٌفغ١خ ٚػلالزّٙب ثجؼغ اٌّزغ١شاد ٌذٜ  -1 ا٠ّبْ ٔؼ١ُ شؼ١ش1َ1ا

 ؽبٌجبد اٌدبِؼٗ

 ثبلاعٍٛة اٌّؼشفٟ ٌذٜ ِذسعٟ اٌّشزٍخ الإػذاد٠خ  اٌزفى١ش اٌّشوت ٚػلالزٗ  -2

 الأذِبج الاخزّبػٟ ٚاٌّٙبساد اٌس١بر١خ -3

 اٌىّب١ٌخ اٌؼظبث١خ ٚػلالزٙب ثّشٚٔخالأٔب ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ -4

 اٌزٛخٗ ٔسٛ اٌس١بح ٚلٍك اٌّغزمجً ٌذٜ إٌغبء -5

 اٌٛزذح إٌفغ١خ ٌٍٕغبء الاساًِ فٟ ِسبفظخ اٌجظشٖ -6

و١ٍبد خبِؼخ اٌجظشح ٌٍزخظظبد الأغب١ٔخ اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ٌخش٠دٟ  -1

 فٟ عٛق اٌؼًّ ِٓ ٚخٙخ ٔظش اٌخش٠د١ٓ

 إٌٙذعخ إٌفغ١خ ٚػلالزٙب ثبّٔبؽ اٌشخظ١خ ٌذٜ ؽٍجخ لغُ اٌش٠بػ١بد -1 د خٌٛخ زغٓ زّٛد 1َ

 

 

اثش ثشٔبِح اسشبدٞ فٟ خفغ اٌمٍك ٌذٜ اؽفبي ِغزشفٝ اٌطفً لاِشاع  -2

 اٌغشؽبْ

د ٚعبَ ػجذ اٌىش٠ُ 1َ

 ز١ّذ

فبػ١ٍخ رم١ٕبد اٌزذس٠ظ اٌسذ٠ثخ فٟ اصد٠بد اٌزسظ١ً الاوبد٠ّٟ ٌذٜ ؽٍجخ و١ٍبد 

 اٌزشث١خ

_رف٠ٛغ اٌغٍطخ ٌذٜ سٚؤعبء لألغبَ ِٓ ٚخٗ ٔظش اػظبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ فٟ 1 د اعؼذ فبخش زج١ت1َ

 خبِؼخ اٌجظشح.

ِٗ اٌّغبٔذح لاخزّبػ١خ ٌذٜ ػ١ٕخ ِٓ ِٛظفٟ خبِؼخ اٌجظشح. 2   .ارخبر اٌمشاس ٚػلالز

 

ِٗ اٌىفبءح اٌزار١خ ِذسوخ ٌذٜ ؽٍجخ خبِؼخ اٌجظشح.3  .رغ٠ٛف الأوبد٠ّٟ ٚػلالز

 

.اٌششبلخ الاعزشار١د١خ ٌٍم١بداد الأوبد١ّ٠خ ٚسٚس٘ب فٟ رسم١ك ١ِضح اٌزٕبفغ١خ 4 

 ث١ٓ اٌّٛػف١ٓ.

 

ِٗ ثّشٚٔخ اٌّؼشف١خ ٌذٜ ؽٍجخ خبِؼخ..اٌزفى١ش اٌزذ5   ثشٞ ٚػلالز

 

.الاعزغشاق الأوبد٠ّٟ ٚػلالزٗ رسم١ك راد ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ اٌجظشح إٌضا٘خ 6 

 الأخلال١خ ٚػلالزٙب ثبٌزوبء الأفؼبٌٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ.

 .ا١ٌمظخ اٌؼم١ٍٗ ٚػلالزٙب ثبٌزفى١ش اٌّغزمجٍٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ1

 

 ٚػلالزٙب ثبلا٘زّبَ لاخزّبػٟ ٌذٜ ؽٍجخ خبِؼخ..اٌشخظ١خ إٌّبفمخ 2

 

اعزخذاَ ّٔٛرج الاعزدبثخ اٌّفشدح الاخزجبس٠خ فٟ رذسج ثؼغ الاخزجبساد -3

 اٌّؼشف١خ.

 

اٌخظبئض اٌم١بع١خ اٌمظ١شح ٚاٌّخزظشح ٌّم١بط ا٠ضٔه ٌٍشخظ١خ ػٍٝ ػ١ٕخ -11



 ِٓ ؽٍجخ خبِؼخ اٌجظشح.

 ٔفؼبٌٟ  ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ.إٌضا٘خ الاخلال١خ ٚػلالزٙب ثبٌزوبء الا -11

 د سزبة زغبَ ػ1ٍَٟ

 

 اٌؼٕف الاعشٞ ٚػلالزٗ ثبٌغٍٛن الأزسبسٞ ٌذٜ ػ١ٕخ ِٓ اٌّشا٘م١ٓ -1

إٌٙٛع الاوبد٠ّٟ ٚػلالزٗ ثبٌزفى١ش الا٠دبثٟ ٌذٜ اعبرزح و١ٍخ اٌزشث١خ  -2

 ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ

 اٌّخذساد اٌشل١ّخ ٚرذاػ١برٙب ػٍٝ اٌشجبة -3

 اٌؼمٍٟ ٚػلالزٗ ثبلأّٙبن الأوبد٠ّٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ. اٌزؼت-1 اعّبء طبٌر ػٍٟ 1َ

 

الاٌزضاَ فٟ اٌؼًّ ٚاٌدٙذ اٌؼبؽفٟ ٚػلالزّٙب ثب٠ٌٛٙخ ا١ٌّٕٙخ ٌذٜ أػؼبء -2

 ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ

َ ص٠ٕت ع١ّش ػجذ 1َ

 اٌشصاق

 ل١بط لٍك اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌّشزٍخ اٌشاثؼخ -1

 ثبلأّٙبن فٟ اٌزؼ١ٍُل١بط إٌّبػخ إٌفغ١خ ٚػلالزٙب  -2

 اٌىفبءح الاوبد١ّ٠خ اٌّذسوخ ٚػلالزٙب ثغّبد اٌشخظ١خ. -1 َ شزٜ خبعت ػجبد1َٞ

 

 

 اٌزى١ف الاوبد٠ّٟ ٚػلالزٗ ثبٌزفبؤي ٚاٌزشبؤَ ٌذٜ ؽٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب. -2

 دسخخ رٛفش ػبداد اٌؼمً ٌذٜ رلا١ِز اٌّشزٍخ الاػذاد٠خ -3

 ١ّ٠خ ٌذٜ ؽٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب.اٌّشبسوخ الاعش٠خ ٚػلالزٙب ثبٌذافؼ١خ الاوبد -4

 ِٙبساد ِبٚساء اٌزاوشح ٚػلالزٙب ثبٌفبػ١ٍخ اٌزار١خ ٌذٜ ؽٍجخ الاػذاد٠خ. -5

اٌّشٚٔخ الاوبد١ّ٠خ ٚػلالزٙب ثّّبسعبد اٌزذس٠ظ اٌسذ٠ثخ ٌذٜ اعبرزح و١ٍخ  -6

 اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الأغب١ٔخ.

 خ.إٌضا٘خ الاخلال١خ ٚػلالزٙب ثبٌزوبء الأفؼبٌٟ  ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼ -1

الاثبس اٌغٍج١خ اٌّزشرجخ ػٓ رضا٠ذ اػذاد اٌطٍجخ ِٓ ٚخٙخ ٔظشُ٘ )لغُ  -1 َ ا٠خ ػجذ الا١ِش ػ1ٍَٟ

 اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ أّٛرخب(.

 الاخفبق الاوبد٠ّٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌدبِؼخ ِٓ ٚخٙخ ٔظش الاعبرزح -2

 اعزخذاَ الأزش١ٔذ وٛع١ٍخ رؼ١ّ١ٍخ ٚػلالزخ ثبٌزسظ١ً اٌذساعٟ -3

 .ARMA. اٌزٕجإ ثبعؼبس اٌظشف ثبعزخذاَ ّٔٛرج 1 ثش١ش ػجبط  َ.َ.دػبء

 

 لأعؼبس طشف اٌذ٠ٕبس اٌؼشالٟ. ARCH. رمذ٠ش ّٔٛرج 2

 

3 .Adaptive Artificial neural Network for classification 

dataset with application to real datasets. 

 

( ٚ CPMثبعزخذاَ ؽش٠مٗ ) .دساعٗ رطج١م١ٗ ٌزم١١ُ أدبص اٌّجبٟٔ اٌّذسع4ٗ١

(Fuzzy CPM.) 

 

ٌزٕجإ ثؼذد اٌٛلاداد فٟ ِسبفظخ  GM(1, 1. اعزؼّبي ّٔٛرج اٌزٕجإ اٌشِبدٞ)5 

 (2122_ 2111اٌجظشٖ ٌفزشٖ ِٓ)

أثش اعزشار١د١خ اٌزسذٞ فٟ ر١ّٕخ اٌزفى١ش اٌؼٍّٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌّشزٍخ اٌشاثؼخ  .1 َ.َ. ٚفبء ػجبط ٌؼ١جٟ

 فٟ ِبدح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ.

ٙبساد اٌزفى١ش فٛق اٌّؼشفٟ اٌّزؼّٕخ فٟ وزبة ػٍُ الاز١بء ٌٍظف ِ .2

 اٌخبِظ اٌؼٍّٟ



_  اثش اعزشارد١خ الاسوبْ الاسثؼخ فٟ ر١ّٕخ ثؼغ ػبداد اٌؼمً ٌذٜ رلا١ِز 1 َ.َ. دػبء خ١ًّ غؼجبْ

 اٌظف اٌخبِظ الاثزذائٟ 

ػٛء _  رم٠ُٛ اداء ِؼٍّٟ ٚ ِؼٍّبد اٌش٠بػ١بد فٟ اٌّشزٍخ الاثزذائ١خ فٟ 2

 ِؼب١٠ش اٌدٛدح اٌشبٍِخ

_  فبػ١ٍخ اعزشار١د١خ ِغشزخ إٌّب٘ح فٟ اوزغبة اٌّفب١ُ٘ اٌش٠بػ١خ ٚ 3

 الاززفبظ ثٙب ػٕذ ؽٍجخ اٌّشزٍخ اٌّزٛعطخ

فبػ١ٍخ ثشٔبِح رؼ١ٍّٟ لبئُ ػٍٝ ٔظش٠خ اٌّؼشف١خ فٟ ر١ّٕخ اٌزفى١ش اٌسبرق ٌذٜ  َ.َ. عبسٖ زغٓ خ١ًٍ

 الاخزّبع ٚالاردبٖ ٔسٛ٘بؽلاة اٌظف اٌخبِظ الادثٟ فٟ ِبدح 

 

 (3ٍِؾك سلُ )     

 استبانة راي ارباب العمل بالخرٌجٌن     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (4ٍِؾك سلُ ) 

 استبانة قٌاس رضا التدرٌسً       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5ٍِؾك سلُ ) 

 استبانة قٌاس رضا الطالب             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :الاػزّبد٠خ ِٕؼ

 اٌجشاِغٟ الاػزّبد ػٍغ اٌؾظٛي ثطٍت اٌزمذَ: الأٚي اٌخطٛح: 

 اٌؾظٛي ثطٍت ثطٍت اٌزمذ٠ُ ٠زُ ِؼب١٠شٖ ٚرطج١ك ٌٍمغُ ثشاِغٟ ِؼ١بس رجٕٟ ثؼذ

 ٌٍزم٠ُٛ اٌٛؽٕٟ اٌّشوض ِغ الاػزّبد ػمذ اٌجشاِغٟ،٠ٚٛلغ الاػزّبد ػٍٝ

 .الأوبد٠ّٟ ٚالاػزّبد

 ٌلاػزّبد الأوبد٠ّٟ اٌجشٔبِظ رأً٘ ِٓ اٌزؾمك: اٌضب١ٔخ اٌخطٛح 

 ،) ساثؾ شىً ػٍٝ( اٌجشاِغٟ ٌلاػزّبد اٌزأً٘ ثّزطٍجبد اٌخبطخ اٌٛصبئك ئسعبي ٠زُ

 ٚاٌزٛط١بد ثبٌّلاؽظبد رمش٠ش ٚئسعبي اٌّم١ّ١ٓ لجً ِٓ ِشاعؼزٙب ٠ٚزُ

 .ٌٍجشٔبِظ

 رشى١ً ٠زُ اٌض٠بسح ِٛػذ ٚرؾذ٠ذ اٌّشاعؼخ فش٠ك رشى١ً: اٌضبٌضخ اٌخطٛح 

 اٌّشاعؼ١ٓ ػذد ٠زفبٚد لذ اٌّشاعؼ١ٓ ٌفش٠ك إٌٙبئ١خ اٌمبئّخ ٚاػزّبد

 فش٠ك ِغ ثبٌزٕغ١ك اٌض٠بسح عذٚي ٚاػزّبد ئػذاد صُ اٌجشٔبِظ ؽغُ ؽغت

 ِغإٌٟٚ ِغ ٌمبء ٚػمذ الأوبد٠ّٟ، اٌجشٔبِظ ػٍٝ ٚاٌمبئ١ّٓ اٌّشاعؼخ

 .اٌض٠بسح ٌزٕف١ز إٌٙبئ١خ الاعزؼذاداد ِٓ ٚاٌزأوذ ٌٍز١ٙئخ اٌجشٔبِظ اٌخطٛح

 ا١ٌّذا١ٔخ اٌض٠بسح رٕفز اٌّشاعؼخ رمش٠ش ٚئػذاد ٌٍجشٔبِظ ا١ٌّذا١ٔخ اٌض٠بسح: اٌشاثؼخ 

 ثبٌجشٔبِظ، اٌفئبد وبفخ ِغ اٌّمبثلاد ئعشاء خلاٌٙب ِٓ ٠زُ. أ٠بَ صلاصخ ٌٍجشٔبِظ

 اٌضِٕٟ ٌٍغذٚي ٚفمب اٌٛصبئك ِٓ اٌّض٠ذ ٚفؾض ٚاٌزغ١ٙضاد، اٌّشافك ٚص٠بسح

 ػ١ٍّخ ػٓ وبٍِخا  ِغإ١ٌٚخ ِغإٚلاا  اٌفش٠ك سئ١ظ ٠ٚىْٛ.  ٌٍض٠بسح اٌّؾذد

 اٌّشاعؼخ، ص٠بسح أزٙبء ٚثؼذ. اٌؾبعخ ػٕذ الاػزّبد ٌّغزشبس ٠ٚشعغ اٌّشاعؼخ،

 صُ.  اٌّشوض ِغزشبس لجً ِٓ ٚرشُاعغ ٌٍزمش٠ش الأ١ٌٚخ اٌّغٛدح اٌفش٠ك سئ١ظ ٠غٍُ

 اٌجشٔبِظ ئٌٝ) ثبلاػزّبد اٌخبطخ إٌٙبئ١خ اٌزٛط١خ ثذْٚ   عش٠خ ٔغخخ رشعً

 .اٌزٛط١بد ٚلجٛي. اٌزمش٠ش فٟ اٌٛاسدح اٌؼبِخ اٌّؼٍِٛبد ٌّشاعؼخ

 

 

 

 



 

 الاعتماد قرار: الخامسة الخطوة 

 واتساقه التقرٌر، دقة من للتحقق الاستشارٌة للجنة النهائً التقرٌر ٌرفع

 الاعتماد مجلس ٌعتمد ثم.  بالاعتماد والتوصٌة المعتمدة البرامج باقً تقارٌر مع

 حالة عن الإعلان وٌتم الاستشارٌة، اللجنة وتوصٌات الاعتماد، مراجعة فرٌق توصٌات

 .بالبرنامج الخاصة الاعتماد

 المعتمدة للبرامج السنوٌة المتابعة: السادسة الخطوة 

 حٌال نفذت التً والجهود البرنامج، وضع حول سنوي تقرٌر بإعداد البرنامج ٌقوم

 . الاعتماد تقرٌر فً الواردة التوصٌات

 إن( للبرنامج زٌارة تنفٌذ ذلك ٌتضمن قد و المستشارٌن قبل من التقرٌر ٌدرس ثم

 تقرٌر وٌعد ،)الأمر تطلب

 . البرنامج إلى ٌرسل ثم المتابعة


